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Zbuduj swoj3a
przysztosc¢ ze StiPP

lle pieniedzy bedziesz potrzebowaé, gdy przejdziesz na emeryture?
Jakie sg Twoje marzenia? Co chcesz wtedy robic¢? Niektorym osobom
takie plany moga wydac sie jeszcze odlegte. Jednakze dobrze jest
zastanowic¢ sie chwile nad swoimi dochodami w przysztosci. Czes¢
tych przychodow - Twoja emerytura - jest tworzona automatycznie.
Jezeli wykonujesz prace jako pracownik tymczasowy zatrudniony
przez firme payrollowa lub czasowo oddelegowany, Twoja emerytura
jest zarzgdzana witasnie przez fundusz emerytalny StiPP (Stichting
Pensioenfonds voor Personeelsdiensten).

Broszura ta zawiera najwazniejsze informacje o Twoim planie
emerytalnym. Szczegotowe informacje

na temat wszystkich omawianych
tematow znajdziesz na stronie
internetowej stippensioen.nl.

3o

Aby uzyskac wiecej informaciji,
sprawdz stippensioen.nl
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Co obejmuje podsta-
wowy plan emerytalny

StiPP?

StiPP-pensioen, dlaczego?

Kazda osoba mieszkajgca obecnie lub w przesztosci w
Holandii ma prawo do zasitku AOW w ramach podstawowej
emerytury. Zasitek wchodzi w zycie w dniu, w ktérym
osiaggniesz wiek AOW. Wczes$niej byto to 65 lat, ale wraz ze
zmiang ustawodawstwa wiek emerytalny zostat podwyzszony.
Nastapito przyspieszone podwyzszenie wieku emerytalnego
(AOW) do 66 lat w 2018 1.1 67 lat w 2021 r. Nastepnie wiek
emerytalny bedzie uzalezniony od sredniej dtugosci zycia.

Na stronie Sociale Verzekeringsbank mozesz obliczy¢ swoj
wiek emerytalny. Poza zasitkiem emerytalnym (AOW) mozesz
odkfadac na dodatkowe srodki emerytalne w funduszu
emerytalnym, do ktérego przystepujesz za posrednictwem
swojego pracodawcy. Taka emerytura uzupetniajgca
zagwarantuje dodatkowa pewnos¢ finansowg dla Ciebie i
Twoich bliskich.

Dla kogo jest emerytura StiPP?

Plan emerytalny StiPP ma zastosowanie wobec kazdej
osoby zatrudnionej w branzy posrednictwa pracy. Na
przykfad pracownikéw tymczasowych lub pracownikow
zatrudnionych za posrednictwem firmy payrollowej czy tez
biura posrednictwa pracy.

Twdj pracodawca nie oferuje mozliwosci przystapienia do
funduszu emerytalnego StiPP? By¢ moze otrzymat zgode od
StiPP na zastosowanie innego funduszu emerytalnego.
Twdj pracodawca w ogole nie oferuje mozliwosci
przystapienia do funduszu emerytalnego?

Prosimy wowczas o bezposredni kontakt z Urzedem ds.
przestrzegania uktadu zbiorowego CAQ dla pracownikéw
tymczasowych (SNCU). Mozesz to zrobi¢ za pomoca
formularza zgtoszeniowego na stronie internetowej
sncu.nl lub telefonicznie: 0800-7008.

Emerytura StiPP - jaki plan?

StiPP oferuje pracownikom dwie opcje planu emerytalnego:
plan podstawowy i rozszerzony. Plan podstawowy jest
przeznaczony dla pracownikdéw tymczasowych, ktérzy
ukonczyli 21 lat i sg zatrudnieni u jednego pracodawcy przez
€o najmniej 26 tygodni. Te 26 tygodni nie musi stanowi¢
ciagtego okresu. Skfadki pracownika sa odprowadzane

w ramach planu podstawowego przez maksymalnie

52 tygodnie, nastepnie pracownik przechodzi do planu

rozszerzonego.

Ta broszura dotyczy
planu podstawowego.
Plan rozszerzony zostat
omowiony w oddzielnej
broszurze.

Ta broszura dotyczy planu podstawowego. Plan rozszerzony
zostat oméwiony w oddzielnej broszurze. Broszure te
znajdziesz na stippensioen.nl. Chcesz wiedzie¢, kiedy
plan podstawowy przejdzie w plan rozszerzony? Takze te
informacje znajdziesz na stippensioen.nl.
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lle bedzie wynosié
moja emerytura?

Przez caly okres Twojego zatrudnienia w branzy posrednictwa pracy
odktadasz srodki na emeryture w StiPP. Z uzbieranego kapitatu od
67. roku zycia otrzymujesz raz w miesigcu emeryture. Mozesz tez
otrzymac jednorazowa wypftate kapitatu, ktora jednak bedzie niska.
Im dtuzej srodki pracuja, tym wiecej kapitatu emerytalnego gromad-
zisz. Wysokos¢ tego kapitatu zalezy od konkretnego przypadku.
Jest takze uzalezniona od wyniku inwestycyjnego danego funduszu.

Dlaczego inwestowanie?
StiPP inwestuje Twoj kapitat emerytalny. Musisz sobie

zdawac sprawe, ze z inwestycjami tymi zwigzane jest ryzyko.
Jezeli inwestycje nie powiodg sie, wowczas odnotowujesz
strate. Twdj kapitat emerytalny rosnie wtedy wolniej, a nawet
moze zmale¢. By¢ moze zastanawiasz sie teraz: dlaczego lepiej
inwestowac niz oszczedzac? Okazuje sie, ze w perspektywie
dtugoterminowej inwestycje zapewniaja wieksze zyski niz
oszczedzanie. Nawet jezeli w tym czasie bedg okresy gorsze
pod wzgledem ekonomicznym. StiPP stara sie maksymalnie
ograniczy¢ ryzyko zwigzane z podejmowanymi inwestycjami.
Dlatego tez wdrozylismy szczegdtowa polityke inwestycyjng
ukierunkowanga na perspektywe dtugoterminowa.

StiPP inwestuje Twdj kapitat do chwili ukonczenia przez

Ciebie 67. roku zycia. Jezeli inwestycje zapewnig dobre wyniki,

wowczas Twoj zgromadzony kapitat emerytalny rosnie.

Pracodawca opfaca Twojg skiadke emerytalng
Wysokos¢ emerytury StiPP zalezy od Twojej sytuacji osobistej,
na przyktad liczby godzin przepracowanych w branzy
posrednictwa pracy. Ale takze od Twojego wynagrodzenia.

Plan StiPP to zdefiniowany plan sktadek. Oznacza to,

7e za kazda przepracowang godzine naliczana jest skfadka.
W przypadku planu podstawowego sktadke optaca
pracodawca. Sktadka wynosi 2,6% wynagrodzenia
uwzglednianego do emerytury. Wygenerowany kapitat
(naliczona dla Ciebie kwota) jest obliczany od podstawy
emerytalnej. Jest to wynagrodzenie uwzgledniane do
emerytury pomniejszone o franszyze. Franszyza jest ustalana
co roku przez zarzad. Na 2019 1. franszyza za godzine wynosi
6,64 €.
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Przyktad Jaki kapitat wygenerowata Agnes?

Agnes ma 28 lat i pracuje jako pracownik tymczasowy. Kapitat jest obliczany od podstawy emerytalnej.

Zarabia 12,50 € brutto na godzine i pracuje 40 godzin Jest to wynagrodzenie uwzgledniane do emerytury

tygodniowo. W okresie czterech tygodni Agnes zarabia w pomniejszone o franszyze.

ten sposob brutto: Franszyza wynosi 6,64 € za godzine. Za okres czterech
tygodni jest to:

Tydzien 1: 40godzin  x 1250€ = 500 € 160 X 6,64 € = 1062,40 €. Podstawa emerytalna wynosi

Tydzier 2: 40 godzin X 12,50€ = 500€ wowczas 2000 € - 1062,40 € = 937,60 €.

Tydziert 3: 40 godzin  x 1250€ = 500 €

Tydzierh4: 40godzin X 1250€ = 500 € Wygenerowany kapitat jest obliczany od podstawy

Suma za cztery tygodnie = 2000 € emerytalnej. Niezaleznie od wieku w przypadku planu

podstawowego jest to 4,2%.
Skfadke emerytalng za Agnes w wysokosci 2,6%

wynagrodzenia uwzglednianego do emerytury Wygenerowany kapitat dla Agnes bedzie zatem wynosic¢
odprowadza jej pracodawca. Za okres czterech tygodni 42% 7 937,60 € =39,38 €.
jest to: 2000 € X 2,6% =52 €.
G J
Co obejmuje wynagrodzenie uwzgledniane do Maksymalne wynagrodzenie godzinowe
emerytury? uwzgledniane do emerytury
Wynagrodzenie uwzgledniane do emerytury skfada sie zkilku W 2019 r. obowigzuje maksymalne wynagrodzenie godzinowe
elementéw, takich jak: uwzgledniane do emerytury wynoszace 29,88 € za godzine.
wynagrodzenie za Twoje normalnie przepracowane Ponad te stawke godzinowa nie gromadzisz juz kapitatu
godziny, emerytalnego.
wynagrodzenie za nieregularnie przepracowane godziny
(na przykfad godziny, ktére przepracowates w czasie lub Wglad w srodki na koncie emerytalnym
dniu odbiegajgcym od normy), Mozesz sprawdzi¢ wysokos¢ zebranych srodkdw na dwa rézne
wynagrodzenie, ktdre jest rzeczywiscie wyptacane przez sposoby. Raz w roku StiPP wysyfa tzw. zestawienie emerytalne
pracodawce w razie choroby pracownika, ,Uniform Pensioenoverzicht (UPO)" Mozesz je rowniez
rekompensata z tytutu tzw. dni oczekiwania, sprawdzi¢ na: mijnpensioenoverzicht.nl.
zgromadzone lub wyptacone kwoty zarezerwowane Na tej stronie mozesz znalez¢ swoje dane dopiero po
na urlop wypoczynkowy, urlop specjalny, urlop otrzymaniu pierwszego zestawienia UPO. Nastepnie dane te
okolicznosciowy, $wieta i dodatek wakacyjny. sq aktualizowane raz w roku. JeZeli zmienisz branze, w ktérej

pracujesz, bedziesz otrzymywac zestawienie UPO raz na
pie¢ lat.
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Jakie sg koszty?
Nasz fundusz emerytalny nalicza koszty za Twojg emeryture.
A mianowicie:
7,3% sktadki na koszty administracyjne;
4,2% sktadki na rezerwe. Aby dysponowac
wystarczajgcymi pieniedzmi na pozniej.
Koszty zarzadzania Twoimi inwestycjami.
Koszty zarzadzania inwestycjami s odliczanie od zyskow
z inwestydji.

Powyzsza specyfikacja kosztow dotyczy wszystkich
uczestnikow planu podstawowego. StiPP stosuje sktadke
usredniona. To oznacza sktadke identyczng dla wszystkich.
Koszty sa dzielone na wszystkich uczestnikow funduszu

z pfaconych przez Ciebie i Twojego pracodawce skfadek.
Sktadka, ktora jest inwestowana na budowe Twojego kapitatu
emerytalnego, jest stafa i wynosi 4,4% podstawy emerytalnej.
Nie sg od niej potragcane zadne koszty.

Jakie sg przepisy dotyczgce mojego partnera na
wypadek rozwodu lub smierci?

Jezeli jeste$ w zwigzku matzenskim lub zarejestrowanym
zwigzku partnerskim, wéwczas w przypadku rozwodu lub
Smierci wiele kwestii zwigzanych z Twoim partnerem / Twoja

partnerka i ewentualnymi dzie¢mi jest uregulowanych.

W przypadku rozwodu

Rozwdd ma wptyw takze na emeryture Twojego partnera

/ Twojej partnerki. Dotyczy to zaréwno rozwodu, jak i
zakoniczenia zarejestrowanego zwigzku partnerskiego.
Informacje o takiej zmianie nalezy przekaza¢ nam najpdzniej
w ciggu dwoch lat za pomoca formularza ,zgtoszenie
rozwodu’, ktéry mozna odnaleZ¢ na naszej stronie w zaktadce
,Dokumenty do pobrania” Twdj partner / Twoja partnerka

ma bowiem prawo do czesci zgromadzonego kapitatu
emerytalnego.

W przypadku smierci

W razie Twojej Smierci Twoj partner / Twoja partnerka ma
prawo do zasitku Anw wyptacanego przez panstwo. Anw to
skrot od: Algemene Nabestaandenwet, czyli niderlandzkiej
ustawy o spadkobiercach. Ponadto StiPP oferuje tzw.
emeryture partnerska. Ponizej mozesz uzyskac wiecej
informacji na jej temat.

. Smier¢ ubezpieczonego przed przejsciem na
emeryture
W przypadku Twojej Smierci przed przejsciem na
emeryture Twoj partner / Twoja partnerka otrzyma tzw.
emeryture partnerska. Emerytura ta bedzie wynikac z
kapitatu emerytalnego zbudowanego przez Ciebie do
tej pory.
Jej wysokos¢ zalezy zatem od dtugosci okresu
zatrudnienia w branzy ustug posrednictwa pracy.
Twoje dzieci moga z kolei ubiegac sie o tzw. emeryture
sieroca. Czesto jednak emerytury te moga byc¢ bardzo
niskie. W takim przypadku kwota zasitku jest wyptacana
jednorazowo.

« Smieré ubezpieczonego po przejsciu na emeryture
W takim przypadku Twoj partner / Twoja partnerka
otrzyma zasitek emerytalny tylko wowczas, gdy jest
wspotubezpieczony/-a. Krétko przed przejsciem na
emeryture mozesz zadecydowac, czy zbudowany
kapitat emerytalny zostanie czesciowo wykorzystany
na emeryture partnerskg czy tez zechcesz wytacznie
wyzsza emeryture dla siebie. Wysoko$¢ emerytury
partnerskiej jest zalezna od wysokosci zebranego kapitatu
emerytalnego. Im wiekszy zbudowany kapitat, tym wyzsza
otrzymywana emerytura partnerska.

« Smieré ubezpieczonego bedacego w zwiazku
matzenskim
Jestes po rozwodzie? Ponownie wstapites/-as w
zwigzek matzenski? Wowczas zaréwno Twoj ekspartner
/Twoja ekspartnerka, jak i nowy partner / nowa
partnerka otrzymujg mozliwos¢ starania sie o emeryture
partnerska. Dotyczy to takze zarejestrowanego zwigzku
partnerskiego.

Na naszej stronie internetowej znajdziesz szczegotowe
informacje na ten temat. Niektore tematy zostajg tam
doktadniej omowione.



Co sie stanie, jezeli
przestane odktadac na
emeryture ze StiPP?

Zatézmy, ze zmienisz miejsce pracy lub przestaniesz pracowac.
Wowczas dostepne sg rézne mozliwosci:

Zmiana miejsca pracy

Nadal pracujesz w branzy posrednictwa pracy, ale dla
innego pracodawcy. Jezeli rozpoczniesz prace ponownie
w ciggu roku, wéwczas Twdj kapitat emerytalny nadal
bedzie budowany w StiPP.

Przez ponad rok nie pracujesz, ale po roku ponownie
wracasz do pracy w branzy. Wéwczas musisz najpierw
przepracowac u pracodawcy 26 tygodni. Po tym okresie
zaczynasz odktada¢ na emeryture w ramach planu
podstawowego StiPP.

Rozpoczynasz prace w innej branzy? A moze Twdj
pracodawca korzysta z wiasnego planu emerytalnego?
Wéwczas Twaj udziat w planie podstawowym StiPP
zostaje zakoriczony. Zbudowany kapitat emerytalny
pozostaje w StiPP do chwili przejscia przez Ciebie na
emeryture. StiPP inwestuje te pienigdze. Zazwyczaj
powoduje to wzrost zgromadzonego kapitatu. Srodki
uzyskane z inwestydji i ze sktadek sg sumowane. Jezeli w
wyniku inwestycji dojdzie do strat, wéwczas spada takze
wartos¢ Twojego kapitatu emerytalnego. Informacje
dotyczace zebranego kapitatu sg przekazywane raz na
pie¢ lat za pomoca Uniform Pensioenoverzicht.

Zakonczenie pracy lub niezdolnosé¢ do pracy

Przestajesz pracowac lub stajesz sie niezdolny do pracy.

Woéwczas Twoj udziat w planie podstawowym StiPP zostaje

zakoniczony. Zbudowany kapitat emerytalny pozostaje w StiPP.

Tak dtugo, jak nie pracujesz, nie odkfadasz takze na emeryture.

Kapitat emerytalny rosnie przez lata, poniewaz jest
inwestowany. Jednakze nalezy pamieta¢, ze w czasach
gorszych pod wzgledem ekonomicznym kapitat ten moze
takze sie zmniejszac. StiPP zawiadamia ubezpieczonego za
pomocg UPO o wysokosci zebranego kapitatu raz na piec lat.

Niska emerytura

Moze sie zdarzy¢, ze w branzy ustug posrednictwa pracy
bedziesz pracowac jedynie przez krétki czas. Im krocej
pracujesz, tym mniej kapitatu emerytalnego gromadzisz.
Jezeli zgromadzisz niewielki kapitat emerytalny, wéwczas
otrzymasz go w ciggu dwach lat od zakoriczenia pracy w
branzy ustug posrednictwa pracy w ramach jednorazowej
wyptaty. Nazywamy to wykupem. Od wyptaconej kwoty
konieczne jest jeszcze odprowadzenie podatku. StiPP
sprawdza, czy opcja wykupu bedzie Cie dotyczyc. Ty nie

musisz nic robic.

Przeniesienie emerytury do innego funduszu
emerytalnego

W chwili gdy otrzymasz nowe stanowisko w innej branzy,
masz mozliwo$¢ przeniesienia zbudowanego kapitatu
emerytalnego do nowego funduszu emerytalnego.
Nazywa sie to,przeniesieniem wartosci”

Wiecej o tym przeczytasz na stippensioen.nl.
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Na emeryturze

Koriczysz wczesniej prace lub chcesz pracowac
diuzej?

Po ukoriczeniu 67. roku zycia konczysz prace. Wowczas az do
$mierci otrzymujesz raz w miesigcu emeryture StiPP lub w
przypadku niskiej kwoty zbudowanego kapitatu otrzymujesz
jednorazowg wyptate. Mozesz takze zdecydowac sie zakonczy¢
prace wczesniej lub tez jg kontynuowad.

Jezeli masz taki zamiar, dobrze jest zapozna¢ sie z finansowymi
skutkami takiej decyzji. Méwiac krétko: im dtuzej pracujesz,
tym wiecej kapitatu emerytalnego gromadzisz. Przechodzisz na
emeryture wczesniej? Wowczas Twoj kapitat emerytalny bedzie
nizszy. Gdy tylko ukoriczysz 67 lat, Twoj kapitat emerytalny
przestanie by¢ dalej budowany.

Przejscie na emeryture

Kiedy osiggniesz wiek emerytalny tj. 67 lat, otrzymasz od
StiPP pismo z wnioskiem. Deklarujesz w nim, od kiedy chcesz
przejs¢ na emeryture. Od wybranego przez Ciebie miesigca
przejscia na emeryture bedziemy Ci automatycznie wyptacac
zasitek emerytalny. Kwota zasitku bedzie przelewana raz w
miesigcu na Twoj rachunek lub tez zostanie uregulowana
jednorazowo, jezeli zbudowany kapitat bedzie niski.

Pracowate$/-as takze w innych branzach? A moze odkfadates/-
as$ na emeryture w innym funduszu emerytalnym? Wéwczas
prawdopodobnie otrzymasz takze zasitek z tych funduszy.

Opieka nad partnerem
Przed przejsciem na emeryture mozesz zadecydowac

0 zamianie kapitatu emerytalnego na roczny zasitek
otrzymywany do chwili Smierci. Czes¢ z kapitatu mozesz
takze zamieni¢ na tzw. emeryture partnerska. Wowczas Twoj
partner / Twoja partnerka bedzie otrzymywac od StiPP zasitek
w przypadku Twojej $mierci. Jednak Twoja emerytura bedzie
przez to nizsza. Czes¢ z kapitatu bedzie bowiem potrzebna

na wybrang przez Ciebie emeryture partnerska. Jezeli
zdecydujesz sie na te opcje, nie bedzie jej mozna juz pdzniej
zmienic.

Jezeli przechodzisz na
emeryture, powiadom nas
0 swoim wyborze!

Emerytury nie sg waloryzowane od 1 stycznia 2013 r.
Zarzad postanowit, ze nie kazdy zasitek emerytalny bedzie

od 1 stycznia 2013 r. waloryzowany. Waloryzowanie to
podwyzszenie emerytury. StiPP nie rezerwuje srodkéw
umozliwiajacych podwyzszenie zasitkdw emerytalnych.

StiPP jest
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dla Ciebie!

Dla nas liczy sie Twoje zadowolenie z naszego funduszu emery-
talnego. Oczywiscie chcesz uzyskac petne i przejrzyste dane.
Szczegotowe informacje dotyczgce poruszanych w tej broszurze
tematow mozesz znalez¢é na naszej stronie internetowej. W razie
ewentualnych pytan zapraszamy do kontaktu za posrednictwem
naszej strony internetowej. Chetnie pomozemy. StiPP jest dla Ciebie!

StiPP-pensioen, welke actie onderneemt u?
Twoje dane personalne przechowywane przez nas muszg
by¢ prawidtowe. Jesli zajdg jakies zmiany w Twojej sytuadji
osobistej, na przyktad staniesz sie niezdolny/-a do pracy,
prosimy o przekazanie nam tych informacji mozliwie jak
najszybciej.

Mozna to zrobic¢ poprzez stippensioen.nl/contact.

Szczegdtowe informacje

Fundusz Emerytalny dla Sektora Ustug Personalnych
(Stichting Pensioenfonds voor Personeelsdiensten)
Postbus 299

3700 AG Zeist

Po wiecej informadji, rowniez twoich personalnych, przejdz na
strone Mijn StiPP Pensioen.

Stopka

Plan rozszerzony StiPP: emerytura w skrécie

styczen 2018

Tekst: Stichting Pensioenfonds voor Personeelsdiensten
Ukfad: © Vormplan Design, Amsterdam

Chcesz ztozy¢ skarge? Poinformuj nas o tym szybko. Uzyj do tego

formularza kontaktowego na stippensioen.nl.

Jezeli skarga zostanie rozpatrzona nie po Twojej mysli, wowczas
mozesz zwrdcic sie do Rzecznika ds. emerytalnych w Hadze.
Wiecej informacji na temat procedury sktadania skarg mozna

znaleZ¢ na stippensioen.nl.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Informacje w niniejszej broszurze zostaty starannie zebrane. Podstawe stanowity znane nam informacje i przepisy emerytalne.Przepisy emerytalne sg ostatecznie
wiazace. Przepisy emerytalne mozesz pobrac ze strony stippensioen.nl. 9
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